




























Lampiran I :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
Nomor :  

Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH 

KABUPATEN MEMPAWAH 
 

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Mempawah 

 
 

Logo Pemerintah Daerah 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN ........ 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : 
Jabatan : 

 
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
 

 
 

 

 

…………, ……… 

(Nama Jabatan) 
 

 
 

 
 

Nama 
 

 



B. Lampiran Formulir Perjanjian Kinerja Pemerintah Daerah 
 

Tabel 1 
Perjanjian Kinerja Tahun ...... 

Pemerintah Kabupaten Mempawah 
  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 
Tabel 2 

 

No Program Anggaran (Rp) Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 Jumlah Anggaran   

 
 

.........., .......... 
(Nama Jabatan) 

 
 

 
 

(NAMA) 

 
 

 
Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 1 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan sasaran strategis Pemerintah Daerah atau 

kondisi terakhir yang seharusnya terwujud pada tahun yang 

bersangkutan; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain 

dari Pemerintah Daerah yang relevan dengan sasaran atau kondisi 

yang ingin diwujudkan; 

4. Kolom 4 : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau 

seharusnya dicapai oleh Pemerintah Daerah. 

 

Tabel 2 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran 

yang akan dicapai; 



3. Kolom 3 : diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan untuk 

mewujudkan sasaran yang diperjanjikan; 

4. Kolom 4 : diisi dengan keterangan tambahan penjelasan terkait 

isian dari masing-masing kolom pada tabel 2. 

 
 

BUPATI MEMPAWAH, 

 
 

 
 

ERLINA 
 
 

 



Lampiran II :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
Nomor :  

Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 

 
B. Pernyataan Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah 

 

 
Logo Perangkat Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ........ 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : 

Jabatan : 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : 
Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
Pihak Kedua 

 
 

 
 
 

Nama 
 

Mempawah, 
Pihak Pertama 

 
 

 
 
 

Nama 
NIP 

 
 

 
 



Lampiran III :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
    Nomor :  

    Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PEJABATA PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON II NON KEPALA 
PERANGKAT DAERAH 

 
 

1.  Staf Ahli 
A.  Pernyataan Perjanjian Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Setara 

Eselon II Non Kepala Perangkat Daerah Staf Ahli 
 

 
PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA 
ESELON II NON KEPALA PERANGKAT DAERAH STAF AHLI......         

TAHUN ......... 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 



C. Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Setara 

Eselon II Non Kepala Perangkat Daerah Staf Ahli 

 

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA 
ESELON II NON KEPALA PERANGKAT DAERAH STAF AHLI......         

TAHUN ......... 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 

 
Bupati Mempawah 

 
 

 
 

 
Nama 

 

Mempawah, 
Staf Ahli 

………………… 
 

 
 

 
Nama 
NIP 

 
 

 

Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan sasaran strategis pada tahun yang 

bersangkutan; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain 

yang relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin 

diwujudkan; 

4. Kolom 4 : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau 

seharusnya dicapai pada tahun tersebut; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  Asisten Sekretariat Daerah 

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Setara 

Eselon II Non Kepala Perangkat Daerah Asisten 

 

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA 

ESELON II NON KEPALA PERANGKAT DAERAH ASISTEN .......... 

TAHUN .......... 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

Bupati Mempawah 
 

 
 
 

 
Nama 

 

Mempawah, 

Asisten 
………………… 

 
 
 

 
Nama 

NIP 
 

 



B. Pernyataan Perjanjian Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Setara 

Eselon II Non Kepala Perangkat Daerah Asisten 

 

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA 

ESELON II NON KEPALA PERANGKAT DAERAH ASISTEN ………… 

TAHUN……. 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 

 

Bupati Mempawah 
 
 

 
 

 
Nama 

 

Mempawah, 

Asisten 
………………… 

 

 
 

 
Nama 

NIP 
 

 

 

Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 :  diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan sasaran strategis pada tahun yang 

bersangkutan; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain 

yang relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin 

diwujudkan; 

4. Kolom 4 : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau 

seharusnya dicapai pada tahun tersebut; 

 

 

BUPATI MEMPAWAH, 
 

 
 

 
ERLINA 

 

 



Lampiran IV :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
Nomor :  

Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN DAN FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 

ADMINISTRATOR SETARA ESELON III 

 
 

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Administrator Setara Eselon III 

 

Logo Perangkat Daerah 

PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III TAHUN …… 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

Nama 
NIP 

 

Mempawah, 

Pihak Pertama 
 
 

 
 

Nama 
NIP 

 
 

 



B. Lampiran Formulir Pernyataan Perjanjian Kinerja Administrator 

Setara Eselon III 

 

PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III 

TAHUN……… 

NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA 

 

Tabel 1 
  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 
Tabel 2 

 

No Program/Kegiaan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 Jumlah Anggaran   

 
 

 
Kepala Perangkat Daerah 

 
 
 

 
Nama 

NIP 
 

Mempawah, 
Nama Jabatan……. 

 
 
 

 
Nama 

NIP 
 

 
Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

Tabel 1 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan Sasaran Program sesuai Rencana Strategis 

atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud pada tahun yang 

bersangkutan; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator Program yang relevan dengan 

sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; 

4. Kolom 4 : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau 

seharusnya dicapai pada tahun tersebut; 

Tabel 2 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan nama program/kegiatan/sub.kegiatan yang 

terkait dengan sasaran program yang akan dicapai; 

3. Kolom 3 : diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan untuk 
mewujudkan sasaran yang dijanjikan. 



4. Kolom 4 : diisi dengan keterangan tambahan penjelasan terkait isian 
dari masing-masing kolom pada tabel 2. 

 

BUPATI MEMPAWAH, 
 
 

 
 

ERLINA 
 

 

  



Lampiran V :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
   Nomor :  

   Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN DAN LAMPIRAN FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 

PENGAWAS SETARA ESELON IV (KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS 

 

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Pengawas Setara Eselon IV (Kepala Unit 

Pelaksana Teknis) 

 

Logo perangkat Daerah 

 

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV  

(KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS)  
TAHUN …… 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua 

 
 

 
 

Nama 

NIP 
 

 

Mempawah, 
Pihak Pertama 

 
 

 
 

Nama 

NIP 
 



B. Lampiran Formulir Pernyataan Perjanjian Kinerja Pengawas Setara 

Eselon IV (Kepala Unit Pelaksana Teknis) 

 

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV  
(KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS)  

TAHUN …… 
NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA 

 
 

Tabel 1 
  

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 
Tabel 2 

 

No Program/Kegiaan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 Jumlah Anggaran   

 

 
 

Kepala Perangkat Daerah 
 
 

 
 

Nama 
NIP 

 

Mempawah, 

Nama Jabatan……. 
 
 

 
 

Nama 
NIP 

 
 

Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

Tabel 1 

1. Kolom 1  : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran kegiatan/sub.kegiatan sesuai 

Rencana Strategis atau kondisi terakhir yang 

seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator kegiatan/sub.kegiatan yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin 

diwujudkan; 

4. Kolom 4  : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau  

seharusnya dicapai pada tahun tersebut; 

 



Tabel 2 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan nama program/kegiatan/sub.kegiatan yang 

terkait dengan sasaran kegiatan/sub.kegiatan yang akan dicapai; 

3. Kolom 3 : diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan untuk 

mewujudkan sasaran yang diperjanjikan. 

4. Kolom 4 : diisi dengan keterangan tambahan penjelasan terkait isian 

dari masing-masing kolom pada tabel 2. 

  

 

 BUPATI MEMPAWAH, 

 
 

 
 

ERLINA 
 

 

 

 

  

 



Lampiran VI :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
   Nomor :  

   Tanggal :  
 

 
FORMAT PERNYATAAN DAN LAMPIRAN FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 

PENGAWAS SETARA ESELON IV ATAU PEJABAT FUNGSIONAL HASIL 
PENYETARAAN ESELON IV 

 

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Pengawas Setara Eselon IV Atau Pejabat 

Fungsional Hasil Penyetaraan Eselon IV 

 

Logo perangkat Daerah 

 

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV ATAU 
PEJBAT FUNGSIONAL HASIL PENYETARAAN ESELON IV  

TAHUN …… 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : 

Jabatan : 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
 

 
 

 

Nama 
NIP 

 

Mempawah, 

Pihak Pertama 
 

 
 
 

Nama 
NIP 

 



A. Lampiran Formulir Pernyataan Perjanjian Kinerja Pengawas Setara 

Eselon IV Atau Pejabat Fungsional Hasil Penyetaraan Eselon IV 

 

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV  
ATAU PEJABAT FUNGSIONAL HASIL PENYETARAAN ESELON IV 

TAHUN …… 
NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA 

 
Tabel 1 

  

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 
Tabel 2 

 

No Program/Kegiaan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

    

    

 Jumlah Anggaran   

 
 

 
Kepala Bidang/Sekretaris 

 
 
 

 
Nama 

NIP 
 

Mempawah, 
Nama Jabatan……. 

 
 
 

 
Nama 

NIP 
 

 

Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

Tabel 1 

5. Kolom 1  : diisi no urut; 

6. Kolom 2  : diisi dengan sasaran kegiatan/sub.kegiatan sesuai 

Rencana Strategis atau kondisi terakhir yang 

seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan; 

7. Kolom 3  : diisi dengan indikator kegiatan/sub.kegiatan yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin 

diwujudkan; 

8. Kolom 4  : diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau  

seharusnya dicapai pada tahun tersebut; 

 



Tabel 2 

1. Kolom 1  : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan nama kegiatan/sub. kegiatan yang terkait 

dengan sasaran kegiatan/sub.kegiatan yang akan 

dicapai; 

3. Kolom 3  : diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan 

untuk mewujudkan sasaran yang diperjanjikan. 

4. Kolom 4  : diisi dengan keterangan tambahan penjelasan terkait 

isian dari masing-masing kolom pada tabel 2. 

  

 

 BUPATI MEMPAWAH, 

 
 
 

 
ERLINA 

 

 

 



Lampiran VII :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
Nomor :  

Tanggal : 
 

 
FORMULIR 

RENCNA KINERJA TAHUNAN (RKT) 
 

Nama OPD : 

Tahun : 
 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Satuan Target 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

       

       

 

Mempawah, 
Kepala Perangkat Daerah 

 
 

 
 
 

Nama 
NIP 

 
 

 
Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1  : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran strategis atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang 

bersangkutan; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator kinerja dari sasaran strategis 

atau kondisi yang ingin diwujudkan; 

4. Kolom 4  : diisi dengan satuan dari indikator kinerja sasaran 

strategis. 

5. Kolom 5  : diisi dengan target dari indikator kinerja sasaran 

strategis. 

6. Kolom 6  : diisi dengan nama program kegiatan/sub.kegiatan 

yang mendukung terhadap pencapaian sasaran 

strategis. 

7. Kolom 7  : diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan 

untuk mewujudkan sasaran strategis dari Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT). 

 



 

Lampiran VIII :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 

Nomor :  
Tanggal : 

 

 
BENTUK DAN FORMAT PENGUKURAN KINERJA 

 
A. Pengukuran Kinerja Pemerintah Daerah 

PENGUKURAN KINERJA 
PEMERINTAH DAERAH 

TAHUN …………… 

Nama Kabupaten/Kota : 

No Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

Target Cara 
Pengukuran 

Indikator 
Sasaran 

Triwulan Keterangan Program Pagu Triwulan Keterangan 

Realisasi % Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

             

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahan : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 
Mempawah, 

BUPATI MEMPAWAH, 
 
 

 
 

(NAMA) 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1  : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran strategis Pemerintah Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator kinerja sasaran strategis Pemerintah Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4  : diisi dengan Formula/Rumus/cara pengukuran Indikator sasaran; 

5. Kolom 5  : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

6. Kolom 6  : diisi dengan realisasi dari masing-masing Indikator Kinerja; 

7. Kolom 7  : diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing Indikator Kinerja; 

8. Kolom 8  : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator sasaran belum terlaksana; 

9. Kolom 9  : diisi dengan program yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

10. Kolom 10 : diisi jumlah atau nilai anggaran pada program yang bersangkutan; 

11. Kolom 11 : diisi realisasi dari program pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

12. Kolom 12 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing program (realisasi/target x 100%); 

13. Kolom 13 : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu program penunjang belum terlaksana. 

 

Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 

 



B. Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah 

 

PENGUKURAN KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ………… 
 

Nama Perangkat Daerah : 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Target Cara 

Pengukuran 
Indikator 

Sasaran 

Triwulan Keterangan Program Pagu Triwulan Keterangan 

Realisasi % Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

             

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahan : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 

Mempawah, 
Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja, 

 
 
 

 
(NAMA) 

NIP 
 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan sasaran strategis Perangkat Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator kinerja sasaran strategis Perangkat Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4 : diisi dengan Formula/Rumus/cara pengukuran Indikator sasaran; 

5. Kolom 5 : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

6. Kolom 6 : diisi dengan realisasi dari masing-masing Indikator Kinerja; 

7. Kolom 7 : diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing Indikator Kinerja; 

8. Kolom 8 : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator sasaran belum terlaksana; 

9. Kolom 9 : diisi dengan program yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

10. Kolom 10 : diisi jumlah atau nilai anggaran pada program yang bersangkutan; 

11. Kolom 11 : diisi realisasi dari program pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

12. Kolom 12 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing program (realisasi/target x 100%); 

13. Kolom 13 : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu program penunjang belum terlaksana. 

 

Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 
 

 



C. Pengukuran Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Setara Eselon II Non Kepala Perangkat Daerah 
 

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON II NON KEPALA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN ………… 

 
Nama Jabatan : 

No Sasaran Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Target 

Cara 
Pengukuran 

Indikator 
Sasaran 

Triwulan ….. 

Keterangan 
Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahn : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 
 

Mempawah, 
Staf Ahli/Asisten……… 

 
 
 

 
(Nama) 

NIP 
 

 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2 : diisi dengan sasaran strategis Perangkat Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3 : diisi dengan indikator kinerja sasaran strategis Perangkat Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4 : diisi dengan Formula/Rumus/cara pengukuran Indikator sasaran; 

5. Kolom 5 : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

6. Kolom 6 : diisi dengan realisasi dari masing-masing Indikator Kinerja; 

7. Kolom 7 : diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing Indikator Kinerja; 

8. Kolom 8 : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator sasaran belum terlaksana; 

9. Kolom 9 : diisi dengan program yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

10. Kolom 10 : diisi jumlah atau nilai anggaran pada program yang bersangkutan; 

11. Kolom 11 : diisi realisasi dari program pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

12. Kolom 12 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing program (realisasi/target x 100%); 

13. Kolom 13 : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu program penunjang belum terlaksana. 

 

Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 

 
 



D. Pengukuran Kinerja Administrator Setara Eselon III 
 

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

ADMINISTRATOR SETARA ESELON III 
TAHUN …………….. 

 
Nama Jabatan : 

 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Target Cara 

Pengukuran 
Indikator 

Sasaran 

Triwulan Keterangan Program Pagu Triwulan Keterangan 

Realisasi % Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

             

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahan : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 

Mempawah, 
Jabatan .......... 

 
 
 

 
(NAMA) 

NIP 
 

 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran program sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator kinerja program sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4  : diisi dengan Formula/Rumus/cara pengukuran indikator sasaran; 

5. Kolom 5  : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator program sesuai dengan dokumen   

Perjanjian Kinerja; 

6. Kolom 6  : diisi dengan realisasi dari masing-masing indikator pogram; 

7. Kolom 7  : diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing Indikator Program; 

8. Kolom 8  : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator program belum terlaksana; 

9. Kolom 9  : diisi dengan program/kegiatan/sub kegiatan yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

10. Kolom 10  : diisi jumlah atau nilai anggaran pada program/kegiatan/sub kegiatan yang bersangkutan; 

11. Kolom 11  : diisi realisasi dari program/kegiatan/sub kegiatan pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

12. Kolom 12 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing program/kegiatan/sub kegiatan 

(realisasi/target x 100%); 

13. Kolom 13  : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu program/kegiatan/sub kegiatan penunjang belum terlaksana. 

 
Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 

 
 



E. Pengukuran Kinerja Pengawas Setara Eselon IV (Kepala Unit Pelaksana Teknis) 
 

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

PENGAWAS SETARA ESELON IV (KEPALA UNIT PELAKSANA DINAS) 
TAHUN………. 

 
Nama Jabatan : 

No 
Sasaran 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Triwulan ….. 

Keterangan 
Kegiatan/Sub 

Kegiaatn 
Pagu 

Triwulan ….. 
Keterangan Realisasi % Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

            

            

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahan : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 

Mempawah, 
(Nama Jabatan) 

 
 

 
 

(Nama) 

NIP 
 

 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran kegiatan/sub kegiatan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator kinerja kegiatan/sub kegiatan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4  : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator sub kegiatan sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja; 

5. Kolom 5  : diisi dengan realisasi dari masing-masing indikator sub kegiatan; 

6. Kolom 6  : diisi persentase pencapaian target dari masing-masing indikator sub kegiatan; 

7. Kolom 7  : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator sub kegiatan belum terlaksana; 

8. Kolom 8  : diisi kegiatan/sub kegiatan yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

9. Kolom 9  : diisi jumlah atau nilai anggaran pada program/kegiatan/sub kegiatan yang bersangkutan; 

10. Kolom 10  : diisi realisasi dari kegiatan/sub kegiatan pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

11. Kolom 11 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing kegiatan/sub kegiatan (realisasi/target x 

100%); 

12. Kolom 12 : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu kegiatan/sub kegiatan penunjang belum terlaksana. 

 
Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 

 



F. Pengukuran Kinerja Pengawas Setara Eselon IV atau Pejabat Fungsional Hasil Penyetaraan Eselon IV 
 

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

PENGAWAS SETARA ESELON IV ATAU PEJABAT FUNGSIONAL HASIL PENYETARAAN ESELON IV 
TAHUN …………. 

 
Nama Jabatan : 

No 
Sasaran 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Sub 

Kegiatan 

Target 
Triwulan ….. 

Keterangan 
Kegiatan/Sub 

Kegiaatn 
Pagu 

Triwulan ….. 
Keterangan Realisasi % Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

            

            

 Faktor Pendorong : 

 Uraian Permasalahan : 

 Rencana Tindak Lanjut : 

 

 
Mempawah, 

(Nama Jabatan) 
 

 
 
 

(Nama) 
NIP 

 



Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran sub kegiatan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

3. Kolom 3  : diisi dengan indikator sub kegiatan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

4. Kolom 4  : diisi dengan angka target kinerja yang akan dicapai dari setiap indikator sub kegiatan sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja; 

5. Kolom 5  : diisi dengan realisasi dari masing-masing indikator sub kegiatan; 

6. Kolom 6  : diisi dengan persentase pencapaian target dari masing-masing indikator sub kegiatan; 

7. Kolom 7  : diisi dengan memberi keterangan apabila pada triwulan tersebut indikator sub kegiatan belum terlaksana; 

8. Kolom 8  : diisi dengan kegiatan/sub kegiatan yang digunakan untuk menunjang pencapaian kinerja organisasi; 

9. Kolom 9  : diisi jumlah atau nilai anggaran pada kegiatan/sub kegiatan yang bersangkutan; 

10. Kolom 10  : diisi realisasi dari kegiatan/sub kegiatan pagu anggaran dalam triwulan tersebut; 

11. Kolom 11 : diisi dengan persentase pencapaian target anggaran dari masing-masing kegiatan/sub kegiatan (realisasi/target x 

100%); 

12. Kolom 12 : diisi dengan memberi keterangan apabila pagu kegiatan/sub kegiatan penunjang belum terlaksana. 

 

Catatan: Faktor pendorong, uraian permasalahan dan rencana tindak lanjut diisi pada saat pelaksanaan pengukuran kinerja. 
 

 
 

BUPATI MEMPAWAH, 
 
 

 
 

 
ERLINA 

 



Lampiran IX :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 
 Nomor :  
 Tanggal : 

 
 

FORMAT RENCANA AKSI PERANGKAT DAERAH 
TAHUN ………… 

 
Nama Perangkat Daerah :  
Tahun     : 

 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Target Kinerja 
Rencana Aksi Pencapaian Target 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegitan/Sub 
Kegiatan 

Target Anggaran (Rp) 
TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

Langkah-
langkah 

pencapaian 

Target IKU 

TW 

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

                

                

                

                

 
Penjelasan Pengisian terhadap lampiran di atas adalah sebagai berikut: 

1. Kolom 1 : diisi no urut; 

2. Kolom 2  : diisi dengan sasaran strategis Perangkat Daerah sesuai dengan dokumen rencana perencanaan jangka 

menengah; 

3. Kolom 3  :  diisi dengan indikator kinerja atas sasaran strategis dari Perangkat Daerah; 

4. Kolom 4   :  diisi dengan angka target dari masing-masing indikator kinerja sasaran pada triwulan I; 

5. Kolom 5  : diisi dengan angka target dari masing-masing indikator kinerja sasaran pada triwulan II; 

6. Kolom 6  :  diisi dengan angka target dari masing-masing indikator kinerja sasaran pada triwulan III; 



7. Kolom 7  : diisi dengan angka target dari masing-masing indikator kinerja sasaran pada triwulan IV; 

8. Kolom 8  :  diisi dengan langkah-langkah atau upaya yang dilakukan untuk mencapai indikator kinerja utama Perangkat 

Daerah; 

9. Kolom 9-12  :  diisi realisasi dari masing-masing target kinerja yang telah ditetapkan pada masing-masing triwulan (TW I s.d 

TW IV); 

10. Kolom 13  :  diisi dengan nama program/kegiatan/sub kegiatan yang digunakan untuk menunjang pencapaian target 

kinerja Perangkat Daerah; 

11. Kolom 14 :  diisi dengan indikator dari program/kegiatan/sub kegiatan yang relevan dengan sasaran strategis Perangkat 

Daerah; 

12. Kolom 15 :  diisi dengan besaran alokasi anggaran dari program/kegiatan/sub kegiatan. 

 

 
 

 
Mempawah, 

BUPATI MEMPAWAH, 
 
 

 
 

(NAMA) 
 



Lampiran IX :  PERATURAN BUPATI MEMPAWAH 

Nomor :  
Tanggal : 

 
 

FORMAT LAPORAN KINERJA PEMERINTAH DAERAH/PERANGKAT 
DAERAH 

 
Sistematika penulisan laporan kinerja pemerintah daerah / perangkat 
daerah adalah sebagai berikut: 

 
BAB I : Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, 
dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi 

serta permasalahan utama (strategic issues) yang 
sedang dihadapi organisasi. 

BAB II : Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian 
kinerja tahun yang bersangkutan. 

BAB III : Akuntabilitas Kinerja 
A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja 
organisasi untuk setiap pernyataan kinerja / 
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap 
pernyataan kinerja / sasaran strategis tersebut 

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut: 
1. Membandingkan antara target dan realisasi 

kinerja dan memberikan penjelasan atas 
deviasi yang ada. 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja dan 

capaian kinerja tahun sebelumnya dan 
memberikan penjelasan atas peningkatan atau 

penurunan yang terjadi. 
3. Membandingkan realisasi kinerja dengan data 

pembanding (benchmarking) jika 
memungkinkan. 

4. Menjelaskan faktor-faktor penentu strategi 

yang berdampak dalam dokumen perencanaan 
strategis organisasi. 

5. Dapat juga disampaikan analisis kinerja 
dengan menggunakan standar minimal (jika 

ada); 
6. Menggambarkan berbagai 

keberhasilan/kegagalan atas setiap pernyataan 

kinerja / serta alternative solusi atau 
pembelajaran yang diperoleh. 

7. Analisis terhadap faktor-faktor penentu 
strategis yang memengaruhi 

keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja 
berdasarkan dokumen perencanaan strategis 
organisasi. 

 
B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang 
digunakan mewujudkan dan yang telah digunakan 

sesuai. 



BAB IV : Penutup 

Pada Bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian 
kinerja organisasi serat langkah di masa mendatang 

yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 
kinerjanya 

 
 

 
Lampiran : 

1. Perjanjian Kinerja 

2. Lain-lain yang dianggap perlu 
 

 
 

BUPATI MEMPAWAH, 
 
 

 
 

ERLINA 


